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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382856 de 2022 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE EDUARDO TRUJILLO PUERTA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.112.099.702 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 
profesional integral como instructor Sena del programa de Sena Emprende Rural - SER del 
Centro Agropecuario de Buga  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento 
según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación nacional de emprendimiento.. 
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique. 
Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 
Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador  

Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 
. 
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 
Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria.  
 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado.  
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios  
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).  
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades  
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de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e  
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del  
Centro de Formación.  
 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    GUADALAJARA DE BUGA Y/O AREAS DE INFLUENCIA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO DE BUGA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      SERÁ HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 
  
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:           01-02-2022                    

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:               30-11-2022                    

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:        01-02-2022 AL 30-11-2022 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL 
PESOS MCTE ($39.060.000), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Diez (10) pagos correspondientes de los meses de febrero a noviembre por valor de 
TRES MILLONES NOVESIENTOS SEIS MIL PESOS ($3.906.000) cada uno  

SUPERVISOR:  GERMAN SUAREZ GARCIA   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.890.737 

                                                                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato     $39.060.000 

Valor Ejecutado     $39.060.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar      $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

durante la ejecución del 2022 se orientó la formación profesional en los diferentes programas de 
formación complementaria, reportando horas académicas, aplicando tics y cumpliendo con el 
procedimiento del sistema de gestión de calidad. a continuación, se relacionan las fichas que se 
ejecutaron durante la vigencia de mi contrato:   

  

 2592847 EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO 

 2486439 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

 2520517 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 

 2603525 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 

Valor  total del contrato  39.060.000 

Valor Ejecutado 39.060.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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 2511516 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 

 2499903 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

 2643421 PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES 

  2617156 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

 

       

Programación mensual de fichas complementarias en el aplicativo Sofía plus durante la 

ejecución del contrato. 

Soporte registro de actividades académicas Sofía Plus. 

Evaluación de los aprendices durante el proceso de formación en las fichas asignadas por el 

coordinador durante el 2022.      

Soporte Juicios evaluativos en Sofía Plus. 

Entrega de guías de aprendizaje de cada uno de los programas de formación complementaria 

aperturados, las concertaciones de los grupos y listado de asistencia a los mismos. Soporte 

Carpeta Drive  

Participación en las jornadas de desarrollo curricular de carácter interdisciplinario convocadas 

con el fin de garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres y otros. 

Informe Mensual de Ejecución contractual. 

Entrega mensual de informes de ejecución contractual al respectivo supervisor de contrato. 

Informe Mensual de Ejecución contractual (soporte en SECOP y Drive). 
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Durante la formación se aplicaron los formatos y los lineamientos pedagógicos por la entidad y 

se utilizaron ayudas tales como Videos, talleres, presentaciones, cartillas.  

Se realizó proceso de certificación de la norma de competencia NSCL 210601024-1 “ELABORAR 

DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS " obteniendo certificación  

Otras actividades: Participación en encuentros con el equipo del programa Sena Emprende Rural. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

GERMAN SUAREZ  
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3382856 de 2022 
Coordinador Programas especiales 
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